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Załącznik nr 3

Regulamin stażu 

organizowanego przez Wyższą Szkołę Bankową we Wrocławiu w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Cel stażu - stworzenie studentom możliwości zdobycia nowych umiejętności i doświadczeń, niezbędnych 
do podjęcia przyszłej pracy zawodowej.

I. Postanowienia ogólne
( 1

1. Przez staż studencki rozumie się nabywanie przez studenta/absolwenta umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizację zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku o pracę z pracodawcą.

2. Uczestnikami projektu mogą być:
2.1. studenci ostatniego roku studiów I stopnia Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu

2.2. studenci studiów drugiego stopnia Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu

2.3. absolwenci Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu /do 6 miesięcy od ukończenia studiów/ 


3. Staż odbywa się w oparciu o umowę o organizację stażu studenckiego zawartą pomiędzy uczelnią a Organizatorem Stażu. Czas trwania stażu wynosi 3 miesiące bez możliwości przedłużenia.
4. Staż odbywa się na podstawie skierowania do odbycia stażu wystawionego dla stażysty przez osobę powołaną do tego celu przez Dziekana.

5. Za każdy miesiąc stażu student otrzymuje stypendium stażowe w wysokości określonej w umowie-porozumieniu między Uczelnią a studentem, płatne do 25 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, za który wypłacane jest stypendium stażowe, z zastrzeżeniem ( 6 pkt  5 oraz po złożeniu karty pracy (zgodnie z ( 5 punkt f)

6. Program staży jest ogłoszony na 3 lata akademickie, począwszy od roku akademickiego 2008/2009 
i pozwala na odbycie staży przez 15 osób w każdym roku akademickim.

II. Organizacja stażu

( 2

1. W Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu program staży koordynuje Biuro Karier.

2. Przyjęcie na staż odbywa się w drodze rekrutacji, w trakcie której będą uwzględniane następujące czynniki:

a. Kryteria określone przez firmę/organizację przyjmującą na staż – ostateczną decyzję o przyjęciu na staż podejmuje Firma
b. Kierunek studiów lub specjalność

c. Predyspozycje studenta

Wpływ na przyjęcie na staż mogą mieć również uzyskane przez studenta wyniki w nauce
( 3
Dokumenty wymagane przy ubieganiu się o staż przez studenta:

a. CV, list motywacyjny
b. Kwestionariusz zgłoszeniowy

c. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

( 4

Najpóźniej dwa tygodnie przed rozpoczęciem stażu student powinien odebrać z Biura Karier:

a. Skierowanie

b. Program stażu

( 5

Podczas stażu student zobowiązany jest do:

a. Posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków,

b. Godnego reprezentowania Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu,

c. Przestrzegania wymaganych przez jednostkę organizacyjną klauzul ochrony danych i poufności dokumentów,

d. Traktowania z szacunkiem pracowników i mienia firmy,

e. Stawiania się w miejscu stażu i aktywnego w nim uczestniczenia w dniach roboczych według ustalonego planu pracy, 

f. Wypełniania i przedkładania na ręce Koordynatora ds. staży z ramienia WSB we Wrocławiu karty pracy za każdy miesiąc stażu, do 4 dnia następnego miesiąca,

g. Noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajów panujących w miejscu stażu,

h. Kontroli realizacji programu stażu i wyjaśniania ewentualnych odstępstw w porozumieniu 
z Koordynatorem ds. staży z ramienia WSB we Wrocławiu

III. Tryb zaliczania stażu

( 6

1. Obecność na stażu jest obowiązkowa, zgodnie z wymogami jednostki organizacyjnej, w której staż się odbywa.

2. Wszelkie nieobecności na stażu student usprawiedliwia jednocześnie u Opiekuna Stażu jednostki organizacyjnej i Koordynatora ds. staży z ramienia WSB we Wrocławiu.

3. Nieobecność zostaje usprawiedliwiona, jeżeli student niezwłocznie zgłosi ją u Opiekuna Stażu jednostki organizacyjnej i Koordynatora ds. staży z ramienia WSB we Wrocławiu, a następnie udokumentuje świadectwem lekarskim lub innym urzędowym dokumentem. 

4. Na stażach wymagana jest frekwencja, co najmniej 80% obecności miesięcznie. Do frekwencji nie zalicza się zarówno nieobecności usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych. Do frekwencji zalicza się przysługujący stażyście urlop.

5. Frekwencja niższa niż 80% oznacza przerwanie stażu. W przypadku przerwania udziału w stażu student nie otrzyma płatności za kolejne miesiące ani za miesiąc, w którym przerwał swój udział. Jeśli nie zostanie zrealizowana przewidziana w umowie frekwencja student może być pociągnięty do odpowiedzialności finansowej (w wysokości otrzymanych transz płatności), w sytuacji, gdy Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu zostanie pociągnięta do takiej odpowiedzialności przez instytucję pośredniczącą. 

6. Przerwanie stażu wyklucza możliwość udziału w innym stażu realizowanym w ramach Projektu, którego dotyczy niniejszy regulamin.

( 7
Staż zalicza osoba powołana przez Dziekana Wydziału na podstawie zaświadczenia o terminowym odbyciu stażu i opinii Pracodawcy. Efektem zaliczonego stażu jest wydanie zaświadczenia o odbyciu stażu. 






Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

