
 
 
 
Targi Pracy - Badanie kompetencji zawodowych z CDS (24-25.11. 2009) 
 
W dniach 24 -25 listopada 2009 Centrum Doradztwa dla Studentów zorganizowało akcję „Przetestuj 
się z CDS!” 
 
Studenci wypełniali następujące kwestionariusze: 

 Kwestionariusz Ról Zespołowych (R. Meredith Belbin) który dotyczący funkcjonowania ludzi 
w grupie i pozwala określid najczęściej przyjmowaną konstruktywną rolę grupową.  
 

 Siatkę Stylów Kierowania (R. R. Blake i J. S. Mounton) gdzie na podstawie dziewięciu 
konkretnych sytuacji w pracy określa się najczęstszy sposób działania i styl kierowania. 

 

 Kwestionariusz Kotwice Kariery wg. Scheina który pogłębia refleksję na temat obszarów 
własnej kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartości. 

 

Studenci, którzy  wypełnili testy zostali umówieni na Indywidualne spotkanie z psychologiem, 

dotyczące omówienia wyników testów, poznania mocnych stron studentów, które mogą okazad się 

pomocne w karierze zawodowej oraz zidentyfikowania obszarów nad którymi warto popracowad.  
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