Regulamin wspétpracy Biura Karier Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z pracodawcami w
zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

l. Postanowienia ogoélne:

1.

2.

3.

4.

5.

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu funkcjonuje w oparciu o Certyfikat o dokonaniu wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudniania (nr certyfikatu 381).

Zadania w zakresie posrednictwa pracy sq realizowane przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu.

Posrednictwo pracy prowadzone jest tylko dla oséb zarejestrowanych w bazie o0s6b
poszukujacych pracy Biura Karier Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Biuro Karier posredniczy w przekazywaniu ofert pracy, stazy ptatnych, stazy bezptatnych i
wolontariatu.

Posrednictwo pracy jest ustugg nieodptatna.

Il. Prawa i obowiazki Biura Karier Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroctawiu w zakresie
posrednictwa pracy:

1.

2.

3.

Biuro karier udziela pracodawcom podstawowych informacji na temat zakresu ustug
posrednictwa pracy.

Biuro karier po przyjeciu oferty pracy, wprowadzeniu jej do bazy ofert i upowszechnieniu (baza
podreczna, tablica ogtoszen, Extranet), niezwtocznie informuje o tym fakcie pracodawce.
Przyjecie przez biuro karier formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z obowigzkiem
znalezienia kandydatow do pracy dla danej firmy.

Biuro karier na zyczenie pracodawcy moze przeprowadzi¢ wstepng selekcje kandydatow na
stanowiska zgtoszone przez pracodawce z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem przepiséw antydyskryminacyjnych (KP art. 113).

Biuro karier przesyta do pracodawcy informacje o wynikach wstepnej selekcji, nie pézniej niz po
uptywie 14 dni od wystania informacji potwierdzajacej przyjecie oferty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z pracodawca.

Biuro karier ma prawo odmdwi¢ przyjecia formularza zgtoszeniowego bez podania przyczyny.
Biuro karier zastrzega sobie prawo do odmowienia dalszej wspotpracy z pracodawcg, w
przypadku, gdy pracodawca naruszy przyjete zasady wspotpracy badz w innej uzasadnionej
sytuacji.

Biuro karier ma prawo do udostepniania danych zawartych w przestanym przez pracodawce
formularzu zgtoszeniowym, w zwigzku z prowadzonymi dziataniami rekrutacyjnymi.

lll. Prawa i obowiazki pracodawcow korzystajacych z ustug Biura Karier Wyzszej Szkoly
Bankowej we Wroctawiu:

1.

2.

Pracodawca moze ztozy¢ oferte do biura karier w najdogodniejszej dla siebie formie (mail, fax,
bezposrednio na spotkaniu).

Pracodawca sktada oferte do biura karier kazdorazowo za posrednictwem odpowiedniego
formularza zgtoszeniowego. (formularz do pobrania na stronie www.wsb.wroclaw.pl, zaktadka
Biuro Karier - Dla pracodawcéw lub w biurze karier)

Pracodawca zobowigzany jest do zamieszczania w ofercie informacji wyczerpujacych i
zgodnych z prawda.

Podanie nieprawdziwych informacji w formularzu zgtoszeniowym jest réwnoznaczne z
zawieszeniem wspdtpracy biura karier z pracodawca. Wznowienie wspotpracy moze nastgpi¢
po wyjasnieniu wszelkich spornych kwestii.

Pracodawca ma obowigzek umozliwic pracownikowi biura karier zapoznanie sie ze
Srodowiskiem pracy przysztego pracownika.



http://www.wsb.wroclaw.pl/

6.

Pracodawca, ktdry korzysta z po$rednictwa pracy w ramach biura karier, ma obowigzek
udziela¢ informacji o zatrudnieniu, badZ podjeciu wspdtpracy z osobg skierowang przez biuro
karier i/lub bedacej studentem/absolwentem Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.
Pracodawca ma obowigzek bezzwiocznie powiadomi¢ biuro karier o zakonczeniu rekrutacii
(telefonicznie, mailowo lub listownie) tak, aby umozliwi¢ pracownikom biura karier rzetelne
informowanie o ofercie.

Pracodawca ma prawo do rezygnacji z ustug biura karier w dowolnym momencie, bez podania
przyczyny. O swojej rezygnacji powinien bezzwtocznie powiadomi¢ biuro karier telefonicznie,
mailowo lub listownie.

IV. Postanowienia koncowe

1.

2.

Przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu nastepuje z chwilg ztozenia przez pracodawce
formularza zgtoszeniowego.

Skargi i uwagi dotyczace pracy biura karier moga by¢ sktadane w formie ustnej, badz pisemne;
Dyrektorowi biura karier.



