
 

 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

   

Regulamin Szkoły Liderów  
Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu 

 
„W przyjaznych warunkach przygotowujemy studentów do zawodowych karier”  
nr umowy UDA POKL.04.01.01 – 00 – 446 / 08 - 00 Priorytet IV „Szkolnictwo wyższe i nauka” Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki  
Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby 
absolwentów kierunków  o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy w ramach 
Poddziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni” 
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Rekrutacja 

I etap - ocena formalna. 
 
Rekrutacja do Szkoły Liderów obejmuje wyłącznie studentów Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu. 

Osoby zainteresowane udziałem w projekcie będą mogły zgłaszać swoją kandydaturę poprzez 
kwestionariusz zgłoszeniowy. Termin końcowy nadsyłania zgłoszeń upływa dnia 10.V. 2011r. 
Zgłoszenia należy dostarczyć osobiście do Biura Karier Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu.  
Kryteria oceny formalnej: 
1. Przesłanie zgłoszenia w ustalonym terminie. 
2. Wypełnienie wszystkich pól kwestionariusza zgłoszeniowego. 
 

II etap - ocena merytoryczna – na podstawie zapisów  
kwestionariusza zgłoszeniowego. 

W skład zespołu oceniającego wejdą: Koordynator VI - Lepsze przygotowanie do wejścia na rynek 
pracy oraz Dyrektor Biura Karier Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu. Główne kryteria oceny 
merytorycznej (na podstawie zapisów kwestionariusza zgłoszeniowego): 
1. osiągnięcia w nauce (średnia ocen za poprzedni semestr studiów w Wyższej Szkole Bankowej we 
Wrocławiu); 
2. dotychczasowe doświadczenie związane z zaangażowaniem w działalność studencką na Uczelni; 
3. aktywność w innych organizacjach (pozarządowych, studenckich) działających poza Uczelnią; 
4. oczekiwania kandydatów związane z udziałem w Szkole Liderów. 
Ocena jest wiążąca i ostateczna. Wszystkie osoby które zostaną zakwalifikowane do udziału w Szkole 
Liderów zostaną poinformowane o jej wynikach.  
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Postanowienia końcowe. 
Szkoła Liderów jest bezpłatna. Osoba ostatecznie zakwalifikowana będzie zobligowana do uczestnictwa 
w szkoleniu podczas Szkoły Liderów oraz godnego reprezentowania Uczelni. W przypadku, gdyby 
nieuzasadniona rezygnacja osoby zakwalifikowanej do projektu z uczestnictwa w wyżej wymienionych 
działaniach skutkowała obniżeniem dotacji przyznanej Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu w 
ramach projektu „W przyjaznych warunkach przygotowujemy studentów do zawodowych karier”, 
uczestnik  zostanie obciążony przez organizatora karą umowną w wysokości odpowiadającej kwocie, o 
którą zostanie obniżona dotacja.  


