Podyplomowe Studia Menedzerskie

Efektywne prowadzenie biznesu warunkowane jest w sposdb nie tylko aktualng, rzeczowg wiedza
menedzerskq, ale takze wiedzg eksperymentalna oraz umiejetnos$ciami zawodowymi i osobowosciowymi
w obszarze biznesu. Program Menedzerskich Studiow Podyplomowych uwzglednia wszystkie te
wspotzalezne aspekty. Specyfikg tych studidow jest nie tylko przekaz wiedzy, ale takze praktyczne
ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji osobowosciowych. W
tym celu szeroko wykorzystuje sie w procesie nauczania rozne aktywne formy dydaktyczne (gry i
¢wiczenia kierownicze, inscenizacje, przypadki, kompleksowe gry biznesowe).

CEL

Studia majg za zadanie profesjonalne przygotowanie stuchaczy do inicjowania i prowadzenia dziatan
biznesowych we wspotczesnych warunkach zintegrowanej Europy. Prowadzacy zajecia przedstawiajq
najnowsze trendy biznesu. Pozwala to stuchaczom weryfikowac¢ w praktyce nowatorskie koncepcje i
modele zarzadzania i rozumie¢ uwarunkowania ich wdrazania do biznesu. Waznym celem jest takze
szeroki przekaz praktycznych doswiadczen biznesowych w réznych obszarach dziatalnosci niezaleznie od
wielkoOsci firm.

StUCHACZE

Podyplomowe Studia Menedzerskie skierowane zaréwno do oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
jak réwniez zamierzajacych w przysztosci awansowac na stanowiska kierownicze. W szczegolnosci studia
wychodza naprzeciw oczekiwaniom wiascicieli firm, szefow small biznesu, oséb zajmujacych sie
dziatalnoscig konsultingowa, jak rowniez wszystkich tych, ktérzy w réznym stopniu uczestniczg w
podejmowaniu decyzji biznesowych. Program studiéw uwzglednia takze oczekiwania stuchaczy, ktérzy
zamierzajg zmienic¢ swoj dotychczasowy profil zawodowy.

KADRA DYDAKTYCZNA

Kadre dydaktyczng tworzg przede wszystkim praktycy, menedzerowie, ktérzy na co dzien zajmujq sie
zarzadzaniem firmg oraz pracownicy naukowi WSB i AE we Wroctawiu. Sg to m.in.: dr Jerzy Monka - AE
we Wroctawiu, prof. dr hab. Jozef Kozinski - AE we Wroctawiu, dr Jerzy Jagoda - WSB. Kierownikiem
Podyplomowych Studiéw Menedzerskich jest dr Wtodzimierz Wudarzewski

- wykfadowca WSB.

KORZYSCI

Studia rozwijaja pozgdane cechy i umiejetnosci menedzerskie. Stuchacze ksztatcg zdolnosci przywddcze,
decyzyjne, strategiczne, analityczne i komunikacyjne przez dyskusje w gronie wyktadowcdw oraz
praktykdéw gospodarczych. Program nauczania obejmuje zaréwno prawne, organizacyjne, jak i
psychologiczne aspekty dziatania przedsiebiorstwa na rynku. Waznynm atutem studiow jest szeroka
wymiana réznych doswiadczen biznesowych miedzy samymi uczestnikami.

AKTYWNE FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Podyplomowe Studia Menedzerskie ksztatca nowoczesnych menedzeréw. Aktywne zajecia dydaktyczne,
takie, jak tworzenie biznesplandw, negocjacje handlowe, case studies oraz symulacje decyzyjne
ugruntowuja wiedze teoretyczng. Stuchacze uczestnicza rowniez w grach strategicznych i warsztatach. W
ramach programu studiow realizowana jest znana gra biznesowa ,Promar”, ktéra pozwala

ksztattowac i weryfikowac zdolno$¢ zarzadzania firmg w warunkach niepewnosci, ryzyka i konkurencji
oraz pozna¢ potencjat menedzerski jej uczestnikéw. Gra ,Promar” odbywa sie na zajeciach wyjazdowych,
ktore finansowane sa przez Wyzszg Szkote Bankowa.

DODATKOWE CERTYFIKATY
WSB we Wroctawiu oferuje stuchaczom mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach. Udziat w kazdym z nich zostanie potwierdzony certyfikatem.
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